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Pytania mieszkancoéw, petnomocnictwa i dalszy plan dziatan

Szanowni Parnistwo,

w ostatnich dniach pojawito sie kilka waznych i bardzo potrzebnych pytan dotyczacych planowanej zmiany formy zarzadu naszej
Wspdlnoty. Dziekujemy za ich zadawanie. Od poczatku zalezy nam na tym, aby caty proces byt prowadzony spokojnie,
transparentnie i rzeczowo. Dlatego w tym wydaniu chcemy odpowiedzieé¢ na najczesciej pojawiajace sie pytania, doprecyzowac
kwestie zwigzane z petnomocnictwami oraz wyjasni¢, dlaczego uwazamy, ze sama formuta Rady Osiedla przestata by¢ dla
naszej Wspolnoty wystarczajaca.

DLACZEGO NIE CHCEMY POZOSTAC WYLACZNIE RADA OSIEDLA?

To pytanie warto postawi¢ wprost. Rada Osiedla, w obecnym modelu, nie ma realnej funkcji sprawczej. Moze doradzac,
proponowac, pytac¢, przypomina¢ i wspiera¢ rozne dziatania, ale ostateczne decyzje pozostajg poza nig. Rada nie moze
samodzielnie zlecaé okreslonych dziatan, nie moze skutecznie rozlicza¢ zarzadcy z wykonania konkretnych tematéw i nie moze
przeja¢ odpowiedzialnosci za prowadzenie spraw Wspolnoty.

W praktyce oznacza to, ze nawet jesli cztonkowie Rady angazujg sie mocno, analizujg oferty, szukajg rozwigzan i poswiecaja
swéj czas, to nadal dziatajg gtéwnie w formule opiniowania i wspierania, a nie realnego zarzadzania.

Naszym zdaniem na obecnym etapie rozwoju Young City Il to juz za mato. Przez ostatnie lata udato sie utrzymac¢
wzgledna stabilnos¢ kosztéw i unikng¢ duzych, gwattownych wzrostéw optat mimo rosngcych cen ustug, materiatéw i
energii. Uwazamy, ze to réwniez jest efekt zaangazowania, kontroli kosztéw i spotecznej pracy wykonywanej przez Rade.

Ale jednoczesnie widzimy wyraznie, ze bez realnych narzedzi decyzyjnych nie da sie skutecznie prowadzi¢ wszystkich spraw,
ktdre stojg dzis przed naszg Wspolnota. Dlatego proponujemy zmiane nie po to, by tworzy¢ nowa strukture dla samej zasady, ale
po to, by wiasciciele mieli realny wptyw na decyzje, wydatki i tempo prowadzenia spraw.

CZY ZMIANA FORMY ZARZADU OZNACZA, ZE ZNIKNIE ADMINISTRACIA?

Nie. To jedna z najwazniejszych kwestii, ktorg warto jeszcze raz jasno wyjasni¢. Zmiana formy zarzadu z zarzadu
powierzonego na zarzad wtascicielski nie oznacza, ze mieszkarcy majg nagle sami prowadzi¢ ksiegowos¢, organizowacé
przeglady techniczne, zajmowac sie awariami czy obstugg administracyjng budynkéw. Te zadania nadal moze wykonywaé
profesjonalna firma administrujaca.
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Zmienia sie przede wszystkim to, gdzie znajduje sie osrodek decyzyjny oraz nadzér nad wydatkami i prowadzonymi sprawami.
Innymi stowy: nie proponujemy rezygnacji z profesjonalnej administracji. Proponujemy, aby dziatata ona dalej, ale pod blizszym
nadzorem zarzadu wybranego sposrod witascicieli.

CZY TAKA ZMIANA AUTOMATYCZNIE OBNIZY MIESIECZNE OPLATY?

Nie chcemy sktada¢ prostych obietnic, ze sama zmiana formy zarzadu automatycznie obnizy wszystkie miesieczne opftaty.
Biezgca administracja, ksiegowos¢, serwis, przeglady i obstuga techniczna nadal kosztujg i nadal musza by¢ wykonywane przez
profesjonalny podmiot. Sama zmiana formy zarzadu nie oznacza wiec automatycznie, ze konkretna stawka za administracje od
razu spadnie.
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Naszym zdaniem realna korzysé polega przede wszystkim na czyms innym: przy podobnym koszcie obstugi Wspélnota moze
otrzymac lepiej dopilnowang, skuteczniej rozliczang i bardziej transparentnie prowadzong prace administracji. Ma to szczegdlne
znaczenie witasnie teraz. Young City Il ma juz ponad 11 lat i wchodzi w etap, w ktérym coraz wiecej tematéw bedzie wymagato
intensywnego prowadzenia po stronie administracji: zbierania i poréwnywania ofert, pilnowania terminéw, nadzorowania napraw,
kontrolowania jakos$ci wykonania i jasnego raportowania mieszkafcom.

To wazne takze w kontekscie ugody z deweloperem podpisanej pod koniec 2025 roku. Wczesniej czes¢ tematdw usterek
byta przez lata w praktyce ,zamrozona”. Teraz, po zakonczeniu tego etapu, przed Wspélnotg stoi kolejna faza:
uporzadkowanie napraw i przeprowadzenie ich w sposdb racjonalny, transparentny i dobrze dopilnowany.

Nie chodzi wiec tylko o to, ile kosztuje sama administracja, ale o to, jak dobrze wykonuje swojg prace i jak skutecznie
prowadzone sg sprawy Wspadlnoty.

CZY ZARZAD WtASCICIELSKI BEDZIE POBIERAL WYNAGRODZENIE?

Na dzi$ nasze stanowisko jest proste: na poczatku nie planujemy zadnego wynagrodzenia dla zarzadu. Wiele oséb dziatajgcych
dzis w Radzie Osiedla angazuje sie spotecznie od lat i do tej pory nie pobierato z tego tytutu zadnego wynagrodzenia. Tak samo
patrzymy na ten proces obecnie.

Jednoczesnie chcemy to powiedzie¢ uczciwie i transparentnie: ewentualne wynagrodzenie zarzadu witascicielskiego nie wynika
automatycznie ze zmiany formy zarzadu. Gdyby taki temat kiedykolwiek miat sie pojawi¢ w przysztosci, wymagatby osobnej,
jawnej decyzji wiascicieli w formie uchwaty. Na dzi$ takiego rozwigzania nie zaktadamy.

CZYM BEDZIE ZAJMOWAL SIE ZARZAD WtASCICIELSKI?

Nie chodzi o zastagpienie administratora, tylko o reprezentowanie interesu wtascicieli i realny nadzér nad sprawami Wspdlnoty. W
praktyce zarzad wtascicielski powinien zajmowac sie miedzy innymi:

v kontrolg i akceptacja istotnych wydatkoéw,

v analizg ofert i szukaniem rozwigzan korzystnych finansowo,

v nadzorem nad realizacjg umow i prac,

v ustalaniem priorytetéw dla biezgcych napraw i inwestyciji,

v biezgcym kontaktem z administracjg oraz reprezentowaniem witascicieli w sprawach wymagajacych decyzji i stanowiska

Wspdlnoty.

To nie jest model, w ktérym kilka oséb ,robi wszystko samodzielnie”. To model, w ktérym firma administrujgca wykonuje biezaca
prace operacyjng, a zarzad wtascicielski pilnuje, zeby byto to robione dobrze, terminowo i racjonalnie kosztowo.

KTO BEDZIE PODEIMOWAL NAJWAZNIEJSZE DECYZIE?

To bardzo wazna kwestia i chcemy ja podkresli¢ mozliwie jasno: najwazniejsze decyzje nadal naleza do ogétu wiascicieli.
Zarzad wiascicielski nie przejmuje prawa do decydowania za wszystkich mieszkancow w sprawach, ktére powinny byc¢
rozstrzygane uchwatami.
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Jego rola jest przygotowywanie, porzadkowanie, prowadzenie spraw i przedstawianie wtascicielom konkretnych propozycji, ale
ostateczna decyzja w najwazniejszych sprawach dalej pozostaje po stronie wiekszosci wtascicieli.

Dotyczy to rowniez kolejnych tematow, ktdre chcielibySmy po zmianie uporzadkowac i przedstawic¢ wtascicielom do decyzji — na
przyktad przegladu statych umoéw i kosztéw, zebrania kontrofert, rozméw z bankiem, a nastepnie przygotowania propozycji
uchwat dotyczacych dalszych prac remontowych i technicznych. Méwiac najprosciej: zarzad wtascicielski ma lepiej prowadzié¢
procesy, ale to wiekszos$¢ wtascicieli nadal decyduje o kluczowych sprawach.

DO KIEDY TRZEBA DOSTARCZYC PE£NOMOCNICTWO?

To pytanie dostalismy juz od kilku oséb i chcemy odpowiedzie¢ na nie wprost. Nie wyznaczamy dzis jednego sztywnego terminu
typu ,do konca tygodnia” czy ,do konkretnego dnia’. Petnomocnictwa zbieramy do momentu uzyskania poparcia
reprezentujgcego co najmniej 50% udziatéw w nieruchomosci. To bardziej maraton niz sprint.

Jezeli ktos nie ma mozliwosci podpisania petnomocnictwa od razu, nadal moze to zrobi¢ pdzniej. Oczywiscie im szybciej
bedziemy otrzymywac podpisane dokumenty, tym szybciej bedzie mozna przejs¢ do kolejnego etapu. Ale nie chcemy wywotywac
sztucznej presji ani stwarza¢ wrazenia, ze po kilku dniach ,bedzie za p6zno”. Ten proces moze potrwac kilka tygodni, ale rownie
dobrze kilka miesiecy. Chcemy przeprowadzi¢ go skutecznie, a nie pozornie szybko.

CO STANIE SIE PO UZYSKANIU WIEKSZOSCI PELNOMOCNICTW?

Po uzyskaniu wiekszosci petnomocnictw planujemy przej$¢ do formalnego etapu procedury. W praktyce oznacza to
przygotowanie wizyty u notariusza, ktéry sporzadzi protokoét zwigzany z przeprowadzeniem dalszej czesci procedury. O wyniku
zbierania petnomocnictw bedziemy mieszkancéw informowaé na biezgco. Juz teraz mozna takze sprawdzi¢, czy konkretne
petnomocnictwo zostato do nas dostarczone i zarejestrowane pod adresem: https://yc2.pl/pelnomocnictwa.

Nastepnie chcemy uporzadkowac pierwsze obszary wymagajgce aktywnego dziatania: przejrze¢ state umowy i przygotowac dla
wiascicieli propozycje dalszych uchwat. W$réd tematéw, ktére chcielibySmy po zmianie uporzadkowaé i przedstawié¢
wiascicielom pod decyzje, znajdujg sie miedzy innymi:

v od$wiezenie klatek schodowych

v oraz czes¢ napraw wynikajgcych z usterek po deweloperze, zwtaszcza tam, gdzie bedg potrzebne punktowe, racjonalnie
zaplanowane dziatania.

Jednoczesnie chcemy bardzo mocno podkresli¢: takze w tych sprawach ostateczna decyzja bedzie nalezata do ogétu
wiascicieli, a nie do samego zarzadu.

CO DALEJ?

W kolejnych materiatach chcemy szerzej pokazac¢ takze druga strone catego tematu: konkretne przyktady dziatan, dzieki ktorym
w ostatnich latach udato sie ogranicza¢ koszty, utrzymywaé stabilnos¢ optat i budowac finansowy bufor na uzasadnione
inwestycje. To wazne, bo nasza propozycja zmiany formy zarzadu nie wynika z teorii, ale z praktycznych do$wiadczen ostatnich
lat. Widzimy, gdzie obecny model dziata poprawnie, a gdzie zaczyna ogranicza¢ mozliwos¢ skutecznego dziatania po stronie
wiascicieli.

Dziekujemy za wszystkie pytania, uwagi, rozmowy i przekazywane petnomocnictwa. Bedziemy nadal informowaé¢ Panstwa o
postepach procesu i odpowiadac¢ na kolejne pojawiajgce sie watpliwosci.
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